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~_ obiettive sviluppo

TIZIANO CINI
VIA BUCCIANO, 7/C - SAN MINIATO

335 - 6195749

fiziano.cini@tiscalinet.it

faliana

26.07.1958 Pisa

Da Marzo 2002 e attualmente

Agenzia per o Sviluppo Empolese Yaldelsa S.p.a.

Via delle Fiascaie, 12 Empoli

Servizi Formazione professionale e servizi per 'impisgo
Direttors

Societd mista con capitale euro 250.000 a prevalenza pubblica i cu
soci sono gli 11 Comuni de Circondario Empolese Valdslsa, la Camera
di Commercio di Firenze e 14 asscciazioni di categoria dei datori di
lavoro e dei lavoratori,

L'Agenzia ha per oggetto sociale la predisposizions dei diversi servizi
utili @ promuover lo sviluppo del territorio in campo economico, saciale
culiurale e turistico, intervenendo nella promozione e gestione delle
affivitts delle politiche formative, del coordinamento e gestione di
politiche sociali e turistiche, dell'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, nell’orientamento e nella formazione professionale, comprese la
formazione continua e organizzazione di stage sulla base di esigenze
formative espresse dal sistema scolastico e da quello produttivo, anche
in collaborazione con soggetti coinvolti in rapporto di partenariato
nell’ambifo dell’Unione Europea,
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responsabilitd

* Date {da — a)
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* Principali mansioni e
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La societd in particolare svolge atiivitdl di:

Progettazione e gestione di interventi formativi rivolti o
disoccupati, agli occupati, ai dipendenti degli enti locali finanziati
del Fondo Sociale Europeo e dslla Regione Toscang;

Attivitas di Orientamento scolastico e professionale;

Progetiazione e geslione di progetti nell’ambito di programmi e
iniziative comunitarie, statali, regionali;

Progettazione e gestione di interventi di cooperazione
infernazionals;

Progettazione, gestione e organizzazione dei servizi per I'impisgo
e delle politiche atiive dsl lavoro, quali gestione e banche dati
per la promozione di reali opportunitd di incontro fra domanda e
offerta di lavoro, nonché organizzazione di firocini formativi
anche attraverso slage aziendali;

Promozione, progettazions e gestione in ambito turistico di
atlivita volte o valorizzare it pafrimonio cullurale ambienidle o
storico del Circondario;

Progettazione e gestione di attivitd afferenti lo sviluppo
aconomico delfareq, in parficolare promosse dal Circondario, ivi
comprese altivitds di sviluppo urbanistico e tutte quelle atiivitd
aftinenti I'innovazione, lo sviluppo sostenibile, il risparmio
energelico de il “project financing”,

La societd ha nel suo organico complessivamente 30 persone (fra
dipendenti e colluborazioni a controllo) e svolge le sue alfivita presso
una sede di circa 1,200 mq. Con una sede anche a Montelupo F.no di
circa 1.500 mq.

Per la Scuola di Ceramica I'Agenzia ha chiuso il bilancio 2006 con un
fatturato di 3,5 milioni di euro, con un ulile di eurc 70.000.

Marzo 1998 — Marzo 2002

Agsnzia Formativa Empolese Valdelsa , Consorzio pubblico degli 11
Comuni del Circondario Empolese-Yaldelsa,

Servizi Formazione professionale e servizi per |'impiego

Dirsflore

Nellfambito di tale incarico :

Programmazione e gestione del Piano Formative 1999 ¢ 2000
Ob.3 {budget rispeilivamente 1.600.000.000 e 3.000.600.000
lire }.

Coordinamente  dei  progetti di  Iniziativa  Comunitaria
QOccupazions e Valorizzazione delle Risorse Umane - seftore
Integra — (Fase i) “Verso la costituzione di un impresa per la
aestione di alcuni servizi pubblici” (PO 94002913,0b. 3, asse 4);
Progettazione e coordinamento di n°2 PIR della Regione Toscana;
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£d inolire:

»  Gestione del Piano Formativo 2000 e 2001 rivolto ai dipendenti
degli 11 Comuni del Circondari finanziato dalle risorse previste
dal C.C.N.L. per la formazione dei lavoratori;

»  Progettazions e gestione di 3 progetti IFTS nell'ambito del bando
regionale '99;

»  Gostione di corsi sulla sicurezza nei fuoghi di lavoro rivolii agli
occupati in aziende private ed enti pubblici, in collaborazione
con il Servizio Previdenziale ed Igiene della ASL di Empoli.

Gennaio 1998 - Aprile 1999
Provincia di Pisa

Amministrazione

Consulenza

Incarico professionale di consulenza con I'Amministrazione provinciale di
Pisa per la progetiazione e la gestione di un piano formativo per l'area
della Valdera con un finanziomento complessivo di circa 2 miliardi di

Lire e Vattivazione di 25 corsi rivolli a disoccupati ed occupati (Progetto
MOTORE)}.

1997 - 1998
Comune di Empoli

Politichse al lavoro
Consulenza

Incarico professionale di consulenza per le politiche oftive del lavore
presso il Comune di Empoli, Nel'ambito di tale incarico:

« Predisposizione di progetii per lo sviluppo economico ed
occupazionale del territorio locale;

x  Piano di fatiibility per la costituzione di un Consorzio pubblico
per la gestions delle atfivith di formazione professionale
nell’area,

1994 - 1999
Comune di Fucecchio

Sviluppo Socio-economico
Consulenza
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* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
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Incarico professionale di consulenza con il Comune di Fucecchio per la

realizzazione di progefti relalivi allo sviluppo socio-economico del
territorio.

Nell'ambito di tale incarico:

Partecipazione al gruppo tecnico di lavoro del Disirelio
Industriale di S$:Croce per I'andlisi, lo studio ed elaborazione di
progetti;

Stesura di un progelto di osservaforio socio-economico del
Distretto Industriale di $.Croce s di animazione economica per lo
stesso Disirstto;

Pubblicazione di una Giuda ai Servizi pubblici nel Comune di
Fucecchio con 170 schede informative;

Aftivits a sostegno dell’inclusione di Fucecchio ira le aree a
declino industrials {Ob.2);

Predisposizione di progetti di LSU per disoccupati di lunga durata
e cassaintegrati;

Progettazione e gestione di due corsi di formazione professionale
nel settore calzaturieri e luristico, finanziafi dalla Amministrazione
Prov.le di Firenze;

Progetiazione, coordinamenio e gesfione amminisirativa di due
progeifi nell’ambito delle iniziative Comunitarie ADAPT {ll fase
1997-1999) - Progetto “Animazione Telematica per le PMI“
(n°1872) e OCCUPAZIONE - Youthsiart {Il fase 1997-1999) -
Progetto  Visibilia * (n°2755/E2/YR);

1992 - 1997
Coop. Logos di Pisa

Areqa Eormazione e Orientamento Professionale

Responsabile
Nell‘ambiio di tale attivita nel corso del1996 gestione di 4 corsi di

formazione per complessive 1.100 ore ed una spesa rendiconiata di

200 milioni di Lire.
1991 - 1992
ERGON di Roma.

Sviluppo Risorse Umane

Collaborazione
Gastione di corsi di formazione nell’area dei servizi turistici.

1986 - 1990
Consorzio Lattiero Caseario ltaliano di Carpi (MO)

Sviluppo Risorse Umane
Responsabile Ufficio Clienti

Responsabile dell’azienda leader nella commercializzazione dei
formaggl a pasta dura con una rete distributiva di ca. 90 agenti su tutto
il territorio nazionale.

1985 . 1986
Azienda Lattiero-casearia “ | GIGLIO “ Reggio Emilia.

Azienda di produzione

Assistente al Direttore Marketing
TIZIANO GINI




* Principali mansioni e
responsabilitds

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Date {da ~ a}

+ Nome e tipo di istituto di
isiruzione o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella
classificazione nazionale (se
perlinente)

¢ Date (da - a)

+ Nome s tipo di islituto di
istruzione o formazione

» Principati materio / abilité
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella
cdassificazione nazionale (se
pertinenie)

* Date (dua ~ a}

¢« Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Quadlifica conseguita

* Livello nella
dassificazione nazionale {se
perfinente)

+ Date (da - a}

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilitd
professionali oggetto delio
studio

+ Quualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale (se
periinento)

* Date {da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Responsabile dell’azienda leader nella commercidglizzazione dei

formaggi a pasia dura con una rete distributiva di ca. 90 agenti su tuito
il territorio nazionale.

12 Marzo 1984
Scienze Politiche presso I'Universitt di Pisc,

Indirizzo Politico — Internazionale,

Diploma di Laurea
110/110 e lode.

Luglic '90 — Gennaio ‘1
ERGON di Roma

Moduli di organizzazione aziendale, gestione risorse umane, markeling,
amministrazione, informatica,

Master in “ Gestione e Tecniche di Impresa *

Attestato

Settembre — Dicembre ‘94
Organizzato dall’ Amministrazione Prov.le Pisa (sede di S.Miniato)

Corso di formazione “Esperto fondi comunitari” ore 150
Attestato

Ottobre 1998
CNA della Provincia di Firenze.

Corso sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro di 16 ore
Altestato

Giugno - Settembre 2000
Scuola Superiore “S. Anna” di Pisa
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¢ Principali materie / abilitt
professionali oggetio dello
studio

+ Qualifica conssguita

* Livello nella
classificazione nazionale {se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

ALTRE LINGUE

v Capacitd di lettura
+ Capacitd di scrifiura

+ Capacit di espressions
orale

ALTRE LINGUE 2

+ Capacitd di leflura

» Capacita di scrittura

» Capacitt di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE,

ULTERIORI INFORMAZIONI

PURBLICAZIONI

PATENTE O PATENT

EmPOLI, 28 APRILE 2010
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Corso di Alta Formazione “La gestione della qualits negli organismi®
Corso di alia Formazione

INGLESE
buono
buono
buono

SPAGNOLO
scolastico
scolastico
scolastico

Adtitudine a relazionarsi con i soggetti chiave dello sviluppo socio-
economico territoriale.

Capacitts di progettazions e gestire di progetii complessi, nonché della
ricerca del finanziamenti per la loro attivazione,

Capaciti di gesfire strutture articolate in funzioni diverse, anche in
rolazione alla disponibilitts di budget.

Collaborazione dila ricerca dell'IRPET “Le politiche aftive del lavoro
nella Provincia di Prato” su incarico della socistts SCOPeS di Firenze
{Ottobre- Dicembre 1994}.

Indagine, su incarico, della societd SCOPeS di Firenze, sulla qualitt dei
servizi erogati dall’azienda del gas di Pisa AGES, con interviste a
tostimoni privilegiaii e colluborazione alla stesura della relazione
conclusiva (Febbraio-Aprile '96)

Curatela del volume "Progettare Formazione- Materiale per il progettisia
del sisterna della formazione” — Edizioni Del Cerro 2003,

Direliore Responsabile della pubblicazione “IF-Formazione e
Formazine”, mensile dell’Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa.

Patente B

Autorizzo i} trattamento dei miei daii personaii al sensi del D. Lgs

196(2003.
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